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Zielsetzungen, Auftrag Organisation

Das regionale Alterswohnheim Entlebuch bietet betreuungs- und/oder Die Organisation ist zweckmassig und klar gegliedert. Die Aufgaben

pflegebedirftigen Erwachsenen zeitgemasse und bediirfnisorien- und Zusténdigkeiten sind definiert, Verantwortung und notwendi-

tierte Wohn- und Lebensrdume an. Bewohnende fuhlen sich da- ge Kompetenzen auf die einzelnen Bereiche und Teams dele-

heim. Im Rahmen der betrieblichen Méglichkeiten werden giert. Wir arbeiten zielgerichtet und pflegen einen koope-

alle aufgenommen. Das Haus versteht sich als Ort der Be- 3 rativen FUhrungsstil. Durch zweckmassige Massnahmen

gegnung und wird im christlichen Sinne gefuhrt. setzen wir uns fur die Sicherheit und den Schutz aller

O Personen ein.

Bewohnende, Dienstleistungen

Der Umgang mit unseren Bewohnenden ist res- @ Wirtschaftlichkeit

pektvoll, aufmerksam und wertschatzend. Wir Wir fuhren das Alterswohnheim Entlebuch

handeln nach ethischen Grundsatzen. Die Au- nach unternehmerischen und betriebs-

tonomie der Bewohnenden steht im Mittel- wirtschaftlichen Grundsatzen. Unsere

punkt. Wir wahren ihre Privatsphare und las- OOO OO Guter und Dienstleistungen beschaffen

sen eine eigene Gestaltung des Umfeldes 9 © wir nach Méglichkeit regional unter Be-

unter BerUcksichtigung der nétigen Sicher- o \J l/(o achtung des wirtschaftlichen Nutzens.

heit zu. O\

Die Aktivierungsangebote sind vielfaltig. Wohnen

Unsere ganzheitliche Pflege und Betreuung Das regionale Alterswohnheim stellt hel-

ist individuell, bedurfnisorientiert sowie le und gerdumige Zimmer zur Verfi-

kpmpetent und von Q.ualite'a't. Wir bieten gung, welche die Bewohnenden még-

eine wirdevolle, palliative Pflege an. A lichst selber einrichten kénnen. Die Ge-
. . meinschaftsrdume sind wohnlich gestaltet

Mitarbeitende &.’].5 und werden individuell genutzt. Die ge-

Das Alterswohnheim ist ein vielfaltiger Ausbil- pflegte Umgebung steht unseren Bewoh-

dungsbetrieb. Wir fordern unsere Mitarbeiten- nenden zur Verfigung.

den durch Fort- und Weiterbildung, um ihre fach-

lichen Qualifikationen sowie ihre Kompetenzen Umfeld, Umwelt

laufend zu erweitern. Die Mitarbeitenden nehmen Wir arbeiten bezugspersonenorientiert. Der Kon-

Handlungsspielraum und Eigenverantwortung in ih- takt zu Angehérigen, Arzten, Seelsorgern und wei-

rem Fachbereich wahr. Die Kommunikation ist respekt- teren externen Stellen wird geférdert. Wir kommuni-

voll und wertschatzend; die Zusammenarbeit kooperativ, zieren aktiv, sind ein offenes Haus und freuen uns, die

konstruktiv und interdisziplinar. Unsere Arbeitsplatze verfigen Bevolkerung zu verschiedenen Anlassen im Heim willkom-

Uber eine zeitgemasse Infrastruktur. Wir bieten unseren Mitarbei- men zu heissen.

tenden ein sicheres und gesundheitsférderndes Arbeitsumfeld.
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