
 

Werte 
- Wir stehen für Professionalität, Effizienz und 

massgeschneiderte Qualität ein.  
- Wir leben eine enge und partnerschaftliche 

Zusammenarbeit mit alterskonfrontierten 
Institutionen oder Organisationen. 

- Wir sorgen für eine hohe Lebensqualität im letzten 
Lebensabschnitt und für ein Sterben in Würde. 

Mitarbeiter 
- Als bedeutender, regionaler Arbeitgeber stellen wir 

vorwiegend Personal aus unseren Verbandsgemeinden 
sowie angrenzenden Gebieten ein.  

- Wir bilden in verschiedenen Bereichen Lernende aus. 
- Wir schenken der Weiterentwicklung der Mitarbeitenden 

hohe Beachtung. 
- Wir arbeiten mit schlanken Strukturen und kurzen 

Entscheidungswegen. 

Qualität 
- Wir stellen eine kompetente, bedarfs- und fachgerechte sowie 

zeitgemässe Pflege und Betreuung sicher. 
- Wir leben einen wertschätzenden und respektvollen Umgang gegenüber 

den Bewohnerinnen und Bewohnern, sowie auch gegenüber den 
Mitarbeitenden. 

- Wir streben den hohen Qualitätsstandard weiter an und stellen dies mit 
regelmässigen in- und externen Überprüfungen sicher. 

Infrastruktur/Ressourcen 
- Wir sind offen für neue Dienstleistungen und Wohnformen, welche im Sinne 

des Kunden sind. 
- Wir investieren zeitgemäss, bedarfs- und zielgerecht, um Prozesse und 

Angebote unter Berücksichtigung des technischen Fortschrittes sowie der 
Sicherheitsanforderungen zu verbessern. 

 

Öffentlichkeitsarbeit 
- Wir pflegen Kontakt mit Schulen, Vereinen und der Bevölkerung. 
- Wir fördern Freiwilligenarbeit. 
- Wir kommunizieren aktiv. 

Strategische 
Ausrichtung 
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Finanzielle Führung 
- Wir führen das Alterswohnheim Entlebuch nach 

unternehmerischen und betriebswirtschaftlichen 
Grundsätzen. 

- Wir streben konkurrenzfähige Taxen an. 
- Wir stellen immer eine ausreichende Liquidität sicher. 
- Wir investieren in die gut erhaltene Infrastruktur im 

Rahmen von Renovationen. 
 


